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Приказом ГАОУ ДПО ИРОСО 
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Критерии оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников образовательных организаций 

в целях установления квалификационной категории "педагог-наставник" 
 

 Наименование критерия/показателя Подтверждающие документы 
   

1. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования и (или) образовательным программам высшего образования 

1.1.1 
Участие в реализации целевой модели наставничества в качестве настав-

ника 

Заверенная копия локального акта ОО о закреплении педагога в качестве настав-

ника наставнических пар/групп 

1.1.2. Разработка и реализация индивидуальных планов наставничества 

Заверенная копия локального акта ОО об утверждении индивидуального плана 

наставничества. 

Аналитический отчет наставника об эффективности реализации индивидуальных 

планов наставничества, заверенный администрацией ОО 

1.1.3. 
Информационная поддержка системы наставничества, освещение меро-

приятий на сайте ОО и в социальных сетях 
ссылки 

1.1.4. 
Участие в деятельности экспертных групп, комиссий, советов, жюри 

(баллы суммируются) 
Заверенные копии приказов, выписки из протоколов 

1.1.5 

Конференции, семинары, круглые столы, мастер-классы, открытые 

учебные и внеучебные занятия и др. мероприятия, организованные соис-

кателем, в рамках практической подготовки студентов 

(баллы суммируются) 

Список, заверенный руководителем по форме 

1.1.6. 

Конкурсы, выставки, олимпиады, слеты, соревнования и др. мероприя-

тия, проведенные студентами под руководством соискателя, в рамках 

практической подготовки студентов 

(баллы суммируются) 

Список, заверенный руководителем по форме 

1.1.7. 
Совместное участие наставника и наставляемого в мероприятиях по 

наставничеству 

Программа мероприятия или сертификат с указанием статуса участия, заверенные 

руководителем ОО 

2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активного сопровождения их профессио-

нального развития в образовательной организации 

2.1.1 
Участие в реализации целевой модели наставничества в качестве настав-

ника 

Заверенная копия локального акта ОО о закреплении педагога в качестве настав-

ника наставнических пар/групп 

2.1.2. 
Разработка и реализация персонализированных программ наставниче-

ства в отношении педагогов 

Заверенная копия локального акта ОО об утверждении Персонализированной про-

граммы наставничества 

Аналитический отчет наставника об эффективности реализации персонализиро-

ванной программы наставничества, заверенный администрацией ОО 



 

2.1.3. 
Информационная поддержка системы наставничества, освещение меро-

приятий на сайте ОО и в социальных сетях 
ссылки 

2.1.4. 
Участие в деятельности экспертных групп, комиссий, советов, жюри 

(баллы суммируются) 
Заверенные копии приказов, выписки из протоколов 

2.1.5 

Конференции, семинары, круглые столы, мастер-классы, открытые 

учебные и внеучебные занятия и др. мероприятия, организованные соис-

кателем, в рамках наставничества 

(баллы суммируются) 

Список, заверенный руководителем по форме 

2.1.6. 

Конкурсы, выставки, олимпиады, слеты, соревнования и др. мероприя-

тия, проведенные студентами под руководством соискателя, в рамках 

наставничества 

(баллы суммируются) 

Список, заверенный руководителем по форме 

2.1.7. 
Совместное участие наставника и наставляемого в мероприятиях по 

наставничеству 

Программа мероприятия или сертификат с указанием статуса участия, заверенные 

руководителем ОО 

3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профес-

сионального (педагогического) мастерства (учитываются конкурсы, утвержденные нормативными правовыми актами Минпросвещения 

России и Министерства образования Сахалинской области) 

3.1.1 

Результативность подготовки наставляемых студентов к участию в про-

фессиональных конкурсах, олимпиадах, научно-практических конфе-

ренциях (за 3 года) 

(баллы суммируются) 

Заверенные копии приказов, копии дипломов, грамот, сертификатов 

3.1.2 

Результативность подготовки наставляемых педагогических работников 

к участию в профессиональных конкурсах, олимпиадах, научно-практи-

ческих конференциях 

(за 3 года) 

(баллы суммируются) 

Заверенные копии приказов, копии дипломов, грамот, сертификатов 

3.1.3. 

Участие аттестуемого в профессиональных конкурсах, профессиональ-

ных олимпиадах 

(за 3 года) 

(баллы суммируются) 

Заверенные опии дипломов, сертификатов 

4. Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной орга-

низации 

4.1.1 

Выступления на научно-практических конференциях, педагогических 

чтениях, семинарах, методических объединениях с опытом применения 

методических разработок в области наставничества 

(за 3 года) 

Программа мероприятия или сертификат с указанием темы выступления, заверен-

ные руководителем ОО 

4.1.2 

Опубликованные научно-методические и учебно-методические статьи, 

методические разработки (включая интернет-публикации), по опыту 

применения методических разработок в области наставничества 

(за 3 года) 

Для печатного издания – титульный лист, страница «Содержание» сборника, в ко-

тором помещена публикация 

 

Интернет адрес, скриншот или сертификат для интернет-публикации на порталах, 

имеющих регистрацию в Роскомнадзоре 



 

4.1.3 

Публичное представление на сайтах опыта применения методических 

разработок в области наставничества 

(за 3 года) 

Интернет адрес, скриншот 

 

 

 


